
หลกัการท างานสูค่วามส าเรจ็ และคณุค่าจากการท างานเพือ่สงัคม

วนัพฤหสับดีที่ 19 ธนัวาคม 2562 เวลา 16:45 - 17:30 น. 

ณ โรงแรมเชอราตนั แกรนด ์สขุุมวทิ กรุงเทพ

โดย ดร.ไพรินทร ์ชูโชตถิาวร 

อดีตรฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงคมนาคม

พธีิมอบใบประกาศเกยีรตคิณุผูต้รวจประเมิณรางวลัคณุภาพแหง่ชาต ิและงานเลี้ยงขอบคณุ ประจ าปี 2562































ค าว่า “Lead” แปลตรงๆ คือ น า 

แต่ จรงิๆ ความหมายรากเหงา้ของมนั 

คือ step ahead and across the threshold 

หรอื การกา้วขา้มผ่านขอ้จ ากดั และ 

ค าว่า Lead ไม่ไดห้มายถงึ ผูน้ าแบบ Hierarchy 

ที่เราคุน้เคยกนัในองคก์รทัว่ๆ ไป 

แต่ทกุคนเป็น Leaders ได ้

“Everyone can be a Leader”

“The Fifth Discipline” by Peter Senge
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The Golden Circle and Comfort Zone 

WHAT
Every organization on the planet

knows WHAT they do. These are

products they sell or the services.

HOW
Some organization know HOW they 

do it. These are the things that make 

them special or set them apart from 

their competitions. 

WHY
Very few organizations know WHY 

they do what they do. WHY is not 

about making money. That’s a result. 

WHY is a purpose, cause or belief 

it’s the very reason your organization 

exists. 

The Purpose 
What is your cause ? 
What do you believe?

The Process 
Specific actions taken to 

realize the Why. 

The Result
What do you do ? The result 
of Why. Proof.

เขา้ถงึ

เขา้ใจ

พฒันา

Note: The Golden Circle by Simon Sinek | The Comfort Zone by SagarKGirdhar
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THANK 
YOU


