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รศ. นพ.วีีระพงษ์์ ภููมิิรััตนประพิิณ

คณบดีีคณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน มหาวิิทยาลััยมหิิดลใช้้ค่่านิิยมตามองค์์กรแม่่  

M-A-H-I-D-0-L (Mastery - Altruism - Harmony - Integrity 

- Determination - Originality - Leadership) และประกาศใช้้

วััฒนธรรมองค์์กร TrOpMED (Transformation and Innovation 

- Open and Globally Connected - Multidisciplinary - Embracing 

Creativity and Entrepreneurship - Data-Driven Decision) 

เป็็นหลัักในการพััฒนาบุุคลากรเพื่่อขัับเคลื่่อนองค์์กรสู่่�วิิสััยทััศน์์ 

คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อนมีีความภาคภููมิิใจและขอขอบคุุณสำำ�หรัับ

การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกท่่านที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจขัับเคลื่่อน

องค์์กรด้้วยระบบคุุณภาพที่่�มุ่่� งสู่่�ความเป็็นเลิิศ และมุ่่�งสู่่�การเป็็นหนึ่่�ง

ในสถาบัันชั้้�นนำำ�ของโลกด้้านเวชศาสตร์์เขตร้้อนตามวิิสััยทััศน์์สืืบไป



Thailand Quality Class TQC 19

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นสถาบัันอุดมศึึกษาในสังกััด

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ก่่อตั้้�งโดย ศ. นพ. จำำ�ลอง และ ศ. พญ. คุุณหญิงตระหนักจิิต 

หะริิณสุุต เม่ื่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2503 ตามพระราชกฤษฎีีกา ประกาศใน

ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 77 ตอนที่่� 28 วัันที่่� 5 เมษายน 2503 ความว่่า 

“โดยที่่�สมควรอบรมความรู้้�เร่ื่�องอายุุรศาสตร์เขตร้อนโดยละเอีียดแก่่

บรรดาแพทย์ทั้้�งหลาย ตลอดจนทำำ�การศึึกษาวิิจััย เพ่ื่�อความก้้าวหน้าของ

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์เกี่่�ยวกับโรคเขตร้้อนแห่่งประเทศไทย” ซ่ึ่�งคณะฯ 

ได้้ยึึดถืือเป็็นพันธกิิจหลักโดยมีีเข็็มมุ่่�งด้้านงานวิจััยโรคเขตร้อนมาโดยตลอด 

ปััจจุุบัันส่วนงาน ประกอบด้้วย 11 ภาควิชา 1 โรงพยาบาล 5 สำำ�นักงาน

สนัับสนุุน และ 5 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศ โดยคณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน 

มีีความมุ่่�งมั่่�นจะเป็็น World Leader in Tropical Medicine 

วิิสััยทััศน์์ : มุ่่�งสู่่�การเป็็นหนึ่่�งในสถาบัันชั้้�นนำำ�ของโลกด้้านเวชศาสตร์เขตร้อน

พัันธ์์กิิจ : นำำ�ส่วนงานสู่�ความเป็็นเลิิศระดัับสากลด้้านการวิิจััย การเรีียน

การสอน การบริิการวิิชาการและสุุขภาพ

สมรรถนะหลัก : ส่่วนงานเป็็นผู้้�นำำ�และมีีความเชี่่�ยวชาญในการวิิจััยโรค

เขตร้้อนในหลากหลายสาขา มีีบุุคลากรและงานวิจััยที่่�ครบวงจรภายใน

ส่่วนงาน ตั้้�งแต่่งานวิจััยวิิทยาศาสตร์ระดัับอณููพันธุศาสตร์จนถึงนวััตกรรม 

สู่่�ระดัับชุุมชน สร้้างองค์์ความรู้้�จนนำำ�มาใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการจััดการเรีียน

การสอน การให้้บริิการทางการแพทย์และบริิการวิิชาการด้้านโรคเขตร้้อน

ลัักษณะองค์์กร
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คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีีความภาคภููมิใจในการมีีส่่วนร่วมของบุุคลากร

ทุุกระดัับของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร บุุคลากรสายวิิชาการ 

บุุคลากรสายสนัับสนุุน และบุุคลากรสัังกััดองค์์กรต่่างประเทศทุุก

คน ที่่ �ร่่วมแรงร่่วมใจในขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามวิิสััยทััศน์์ ความเชื่่�อ

มั่่�นต่่อผู้้� บริิหาร ต่่อระบบคุุณภาพ ที่่�มุ่่� งเน้้นความเป็็นเลิิศ ใช้้

ยุุทธศาสตร์์ในการจััดการกัับความท้้าทายเชิิงกลยุุทธ์ มีีการ

1.ด้้านธุุรกิิจ

• Pedagogical Platform การมีีหลักสููตรการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่ 

ที่่�มุ่่�งผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญและมีีการออกแบบให้้เข้้ากัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�เปลี่่�ยนไป 

• Heal th Serv ices ปริิมาณผู้้�ป่  ่วยโรคเขตร้้อนของโรงพยาบาล

เวชศาสตร์เขตร้อนลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.ด้้านปฏิิบััติิการ

• Digital Data Processing ขาดการจััดเก็็บข้้อมููล การวััด การวิิเคราะห์์ 

ที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อการตััดสินใจ และการจััดการความรู้้�ภายในส่วนงาน 

• Digital Marketing and effective PR ขาดการประชาสััมพัันธ์เชิิงรุุก 

ทำำ�ให้้หลักสููตร ผลงานวิจััยและโรงพยาบาลไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัก

สิ่่�งสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อวิิธีีการดำำ�เนิินงาน

ความท้้าทายสำำ�คััญที่่�องค์์กรเผชิิญ

3.ด้้านความรัับผิดชอบต่อสังคม

• Research to Innovation การพััฒนางานวิิจััยในเชิิงพาณิิชย์์และ

ต่่อยอดไปสู่่�การเป็็น Entrepreneurship

4.ด้้านบุุคลากร

• Workforce Resilience and Attitude ทััศนคติิและการปรัับตััวเพ่ื่�อ

ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงระบบการทำำ�งานเพ่ื่�อรองรัับเทคโนโลยีี

• Disruptive Change IT Literacy ของบุุคลากรยัังไม่่เพีียงพอต่่อ

เทคโนโลยีี และการให้้บริิการที่่�ต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปโฉมแบบก้้าวกระโดด

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม องค์์กรมีีกระบวนการเพื่่�อใช้้รัับฟัังลููกค้้าและนำำ�

ความต้้องการ คาดหวัังของลููกค้้ามาปรัับปรุุง รวมถึึงการสร้้าง

นวััตกรรมการบริิการเพื่่�อสร้้างความผููกพััน บุุคลากรสามาถปฏิิบััติิ

งานด้้วยความเข้้าใจในเนื้้�องานและระบบงานที่่�ถููกออกแบบโดยคำำ�นึงถึึง

ความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มในการดำำ�เนิินงานทุกพัันธกิิจ



Thailand Quality Class TQC 21



Thailand Quality Class TQC 22

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ใช้้ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร เป็็นหลักสำำ�คัญ

ในการดำำ�เนิินการด้้านบุคลากร ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกบุุคคลเข้้ามาปฏิิบััติิงาน

ในองค์์กร มีีการส่ื่�อสารให้้บุุคลากรใหม่ได้้รัับทราบนโยบายและทิิศทาง

ของคณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน รวมถึึงการเสริิมสร้้างการรัับรู้้�ค่านิิยมและ

วััฒนธรรมองค์์กร โดยการจััดทำำ�โปรแกรมดููแลบุุคลากรใหม่ มีีพี่่�เลี้้�ยงให้้

คำำ�แนะนำำ� มีีวางแผนการพััฒนาบุุคลากรทั้้ �งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ตามสายงาน รวมถึึงการจััดทำำ�แผนการพััฒนาความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ

ของบุุคลากรตามอายุุงาน คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อนใช้้แผนยุุทธศาสตร์

ที่่�มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�วิสััยทััศน์์

การใช้้เกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิมาขัับเคลื่�อนองค์์กรทำำ�ให้้คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อนจัดการกัับความท้้าทายและอุุปสรรคที่่�องค์์กรต้้องเผชิิญ 

และเป็็นการยกระดัับคุุณภาพของทุุกด้้านในองค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิหาร 

การวิิจััย หรืือการสอน คุุณค่่าที่่�เราได้้รัับคืือการสร้้างกรอบการ

ทำำ�งานที่่�ชััดเจน เพิ่่�มประสิิทธิภาพ และส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

รวมถึึงการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีความเป็็นมาตรฐานสููงขึ้้�น 

การพััฒนาระบบการวิิจััยที่่�แต่่เดิิมมีีความเข้้มแข็็งอยู่่�แล้้ว ให้้มีีรากฐานที่่�

แข็็งแรงขึ้้�น ปิิดจุดอ่อนและชููจุดแข็็งของกระบวนการ เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืน

ในการเป็็นองค์์กรวิิจััยที่่�มีีมาตรฐานสููงและการเข้้าสู่่�การสร้้างนวััตกรรมใหม่ ๆ 

ทำำ�ให้้เราสามารถบรรลุุเป้้าหมายและเสริิมสร้้างความเป็็นเลิิศให้้กัับองค์์กรได้้ 

ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงความสำำ�เร็็จของการนำำ�เกณฑ์์มาใช้้

บุุคลากร

คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

420/6 ถนนราชวิิถีี แขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 66 (0) 2354-9100-4, 66 (0) 2306-9100-9

แฟกซ์์: 66 (0) 2 354 9139

E-mail: tmwww@mahidol.ac.th


