
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

วิิสััยทััศน์์
มหาวิิทยาลััยวิิจััยและพััฒนาชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 
(A World-Leading Research and  

Development University)

พัันธกิิจ
ให้้การศึึกษา วิิจััย พัฒนาและถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
ให้้บริิการทางวิิชาการและวิิชาชีีพแก่่สัังคม 
และทะนุุบำำ�รุุง ศิิลปะและวััฒนธรรม 

“เมื่่�อเราได้เ้ริ่่�มนํําเกณฑ์์รางวัลัคุณุภาพแห่ง่ชาติมิาใช้แ้ล้ว้
ก็็ พััฒนาไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง เราก็็จะเ ห็็นว่าเกณฑ์ ์
รางวัลัคุณุภาพแห่ง่ชาติเิป็น็เกณฑ์์ที่่�มีอีงค์ป์ระกอบของ
การพััฒนาในทุุกมิิติิและเกณฑ์์ได้้เปิิดโอกาสให้้เราได้้มีี 
การนํําเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ข องการพััฒนามาใช้้อย่่าง 
หลากหลาย ทำ ำ�ให้้สามารถที่่�จะยกระดัับองค์์กรได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน”

รศ.นพ.ชาญชััย พานทองวิิริิยะกุุล
อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

Thailand Quality Class : TQC+ Societal Contribution 47



ลัักษณะองค์์กร

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น (KKU) 
ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2509 โดยพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััวรัชกาลที่่� 9 โปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราช
บััญญััติิ มข.ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา วัันที่่� 
25 ม.ค. 2509  โดยเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งแรกของภาค
อีีสาน เป็็น 1 ใน 3 มหาวิิทยาลััยหลัักระดัับภููมิิภาคของ
ประเทศไทย และเป็็น  1 ใน  16 สถาบัันอุดมศึึกษากลุ่่�ม 
การวิิจัยัระดัับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier 
Research University) ได้้รัับการจััดอันดัับโดย  
THE Impact Ranking เป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศ ในปี 
2562 และ 2563 สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความเป็็นมหาวิทิยาลัยั
แห่่งการพััฒนาเพ่ื่�อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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(1) พัันธกิิจ ให้ก้ารศึกึษา วิจิัยั พัฒนาและถ่า่ยทอดเทคโนโลยีใีห้บ้ริกิารทางวิชิาการและวิชิาชีพีแก่ส่ังัคม และทะนุบุำำ�รุงุ 
ศิิลปะและวััฒนธรรม อย่่างมีีคุุณภาพและมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศ วิิสััยทััศน์์: มหาวิิทยาลััยวิิจััยและพััฒนาชั้้�นนำำ�ระดัับ
โลก (A World-Leading Research and Development University) ค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร: SMART 
S: คิิดอุุทิิศเพ่ื่�อชุุมชน (Social Devotion with Creation) M: จััดการบนข้้อมููลจริิง (Management by Fact) 
A: ตอบสนองสิ่่�งคาดหวััง (Achieving Customer Excellence) R: รวมพลัังรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม น้้อมนำำ�หลัักธร
รมาภิิบาล (Responsibility & Good governance) T: สร้้างเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Technology &  
Innovation Focus)
(2) KKU การจััดการศึึกษา ใน 19 คณะ 5 วิิทยาลััย ผ่่าน 308 หลัักสููตร ทั้้�งระดัับปริิญญาตรีี โท เอก มีีนัักศึึกษา
รวม 31,723 คน  บุุคลากร  11,159 คน (สายวิิชาการ 2,071 คน สายสนัับสนุุน 9,088 คน) Core Competency 
สำำ�คััญ (1) ความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะสููง (2) ความเชี่่�ยวชาญด้้าน
วิิจััยแบบบููรณาการและต่่อยอดนวััตกรรมเชิิงพาณิิชย์์ (3) การนำำ�องค์์ความรู้้�ไปแก้้ปััญหาสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่ �ง
แวดล้้อม (4) การบริิการสุุขภาพเพ่ื่�อแก้้ปััญหาของภููมิิภาคอีีสาน 

ความท้้าทายสำำ�คััญที่่�องค์์กรเผชิิญ

(1) การจััดการศึึกษาที่่�เป็็น High Quality Education: ปรัับเปลี่่�ยนการศึึกษาเป็็น New Paradigms Learning 
และ Lifelong Learning (2) การเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ระดัับโลก (Worldclass University): ทั้้�งในด้้านงาน
วิจิัยัและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (3) การพััฒนาการวิิจัยัและนวัตักรรม: เพ่ื่�อให้เ้กิดิองค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรมใหม่ท่ี่่�มีผีลก
ระทบสููง (4) การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชนและสัังคม: ตามเป้้าหมาย UN-SDGs (5) การบริิหารองค์์กรยุุคใหม่่ 
และการบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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การนำำ�องค์์กร 
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KKU ใช้้กรอบ KKU LEAD Model ในการนำำ�องค์์กร
เพ่ื่�อบรรลุวุิสิัยัทัศัน์ ์“มหาวิทิยาลัยัวิจิัยัและพััฒนาชั้้�นนำำ�
ระดัับโลก” กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ KKU Transformation 
และนำำ�เป้้าประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ไปถ่่ายทอดสู่�การปฏิิบััติ ิ
โดยหััว ใจสำำ�คััญ คืื อ การมุ่่�ง เน้้น ให้้ เกิิด  High  
Performance Organization คำำ�นึงึถึงึความต้อ้งการ
ของลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และบุุคลากร

KKU สร้้างสภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จหลายด้้าน 
เช่น่ (1) การจัดัทำำ�แผนกลยุทุธ์แ์ละการถ่า่ยทอดแผนสู่่�การ
ปฏิิบััติิโดยใช้้ OKRs ไปทุุกส่่วนงาน  (2) การมุ่่�งสร้้าง
นวัตักรรมจากการวิเิคราะห์โ์อกาสเชิงิกลยุทุธ์ ์เช่่น โครงการ 
Medical Hub โครงการจััดตั้้�งบริิษััทเพ่ื่�อนวััตกรรม  
การจััดทำำ�ระบบสารสนเทศเพ่ื่� อการบริิหารงานทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร (Enterprise Resource Planning – ERP) 
ออกแบบให้้มีีการ Outsource เช่่น ระบบขนส่่งมวลชน
ใน KKU และระบบการบริหิารสินิทรัพัย์ ์(3) สร้า้งวัฒันธรรม
ที่่�มุ่่�งเน้้นลููกค้้า ผ่ ่านการปรัับปรุุงกระบวนการสำำ�คััญ  
การจััดการความรู้้�และมอบรางวััล KKU Show and 
Share และมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรที่่�มีีผลงาน
ดีเีด่น่ด้า้นการเรียีนการสอน การวิจิัยั และบริิการวิชิาการ

KKU มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง UNSDG และ UI Green Matrix โดยมีีคกก. ขัับเคลื่่�อนองค์์กรศููนย์์
สุุทธิิด้้านการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (KKU-Zero Carbon Emission Campus) เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแล กำ ำ�หนด
นโยบายที่่�ครอบคลุุม SDGs แต่่ละด้้าน นอกจากนี้้� KKU ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
ระบบ Smart city ระบบการเตืือนภัยน้ำำ��ท่วม (Flood Monitoring) การเป็็นต้น้แบบด้า้นการใช้ร้ถไฟฟ้า้และพลังังาน
สะอาด การพััฒนาแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออนและแบตเตอรี่่�โซเดีียมไอออนเพ่ื่�อยานยนต์์ไฟฟ้า้ เป็็นต้้น

ระบบ KKU LEAD MODEL

กลยุุทธ์์

KKU มุ่่�งเน้้นยุทุธศาสตร์ 3 เสาหลัก ผ่านกระบวนการ Strategic Planning Process โดยกระบวนการจััดทำำ�กลยุุทธ์
มีกีารนำำ� Strategic Foresight Analysis เข้า้มามีสี่ว่นสำำ�คัญัในการมองภาพอนาคตและการคาดการณ์์เชิงิยุทุธศาสตร์์ 
มีีการจััดทำำ�แผน  HR Master Plan และ Resource Allocation กำ ำ�หนดยุุทธศาสตร์์ KKU Transformation  
11 ยุุทธศาสตร์์ และถ่่ายทอดแผนสู่่�การปฏิิบััติิผ่่านการใช้้ OKRs deployment 

KKU มุ่่�งให้้เกิิดนวััตกรรมผ่่านการวิิเคราะห์์โอกาสเชิิงกลยุุทธ์์ กำำ�หนด Flagship/Intelligent risk project ได้้แก่่ 
(1) โครงการก่่อสร้้างศููนย์การแพทย์ชั้้�นเลิิศ (Medical Hub) (2) โครงการจััดตั้้�งบริิษััท  (KKU Holding  
Company) (3) KKU Residential Areas (4) KKU ERP
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ลููกค้้า
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KKU ออกแบบกระบวนการรับัฟังัเสียีงลููกค้า้ 6 ขั้้�นตอน 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย การเลืือก 
ช่อ่งทางการรับัฟังัที่่�เหมาะสม การวิเิคราะห์์ความต้อ้งการ
และความคาดหวััง ไปจนถึงการนำำ�ข้้อมููลไปปรัับปรุุง
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�งมีีการจำำ�แนกกลุ่่�มลููกค้้า
เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับัความสำำ�คัญัและวางแผนการตลาด สำำ�หรับั
การสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้า มหาวิิทยาลััยใช้้ระบบ 
Customer Relationship Management ที่่�ดููแลลููกค้า้
ตลอดวงจรชีีวิิต พั ฒนาระบบสารสนเทศ Online  
Platform เพ่ื่�อการเข้้าถึึงบริิการที่่�สะดวกรวดเร็็ว  

KKU นำำ�เทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการรับัฟังัเสียีงลููกค้า้ผ่า่นระบบ 
Voice of KKU สื่ �อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์ผ่่าน 
สื่่�อสร้้างสรรค์์ “KKU Insight” สื่ ่�อสัังคมออนไลน์์  
TikTok ที่่ �มีีผู้้�ติิดตาม 33,000 คน  และมีีการจััดการ 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและพััฒนาระบบดููแลนัักศึึกษาที่่�
มีีปััญหาสุุขภาพจิิต KKU More Care 

การวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้�

KKU วััดผลการดำำ�เนิินงาน ระดัับวิิสััยทััศน์์และยุุทธศาสตร์์โดยใช้้ OKRs (Objectives and Key Results) และ 
KRI (Key Risk Indicators) และวััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน ด้้วย Leading & Lagging 
indicators พร้อ้มทั้้�งใช้้ข้อ้มููลเชิิงเปรีียบเทีียบกัับคู่่�เทีียบทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ฐานข้อ้มููล THE datapoint  

KKU พั ฒนาระบบสำำ�หรัับการจััดการข้้อมููลและสารสนเทศ พั ฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง มี ระบบ
ทวนสอบข้อ้มููลเพ่ื่�อความถููกต้อ้งและเชื่่�อถืือได้ ้พัฒนา KKU Data Warehouse และระบบ KKU-DNA/KKU-DEA 
เพ่ื่�อรวมศููนย์์ข้้อมููล ใช้้เทคโนโลยีี Multi-Factor Authentication เพ่ื่�อความปลอดภััยไซเบอร์์ และมีีระบบเฝ้้าระวััง
ทุุกนาทีี ด้ านการจััดการความรู้้� มี ีกระบวนการ 5 ขั้้ �นตอนตั้้�งแต่่การบ่่งชี้้�ความรู้้�จนถึึงการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์  
มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่านเวที KKU Show & Share และมีีการแสวงหานวัตักรรมผ่่านระบบการจััดการนวััตกรรม 
(KKU Innovation management framework) ที่่ �แบ่่งเป็็น  3 กลุ่่�มคืือ Flagship projects,  
Product innovation และ Process innovation ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�สนัับสนุุนการตััดสิินใจที่่�อิิงข้้อมููลและ 
การพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บุุคลากร
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KKU ใช้ ้Competency Model ในการประเมินิขีดีความ
สามารถ โดยแบ่ง่สมรรถนะเป็็น 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่สมรรถนะ
หลััก (CC) สมรรถนะการบริิหาร (MC) และสมรรถนะ
ตำำ�แหน่่งงาน  (FC) พร้้อมจััดทำำ�  Competency  
Dictionary แบ่ง่ระดับัความสามารถ 5 ระดับั และจำำ�แนก
สายสนับัสนุนุเป็น็ 13 Job Family ในการสรรหาบุคุลากร
ใหม่ มีกระบวนการคััดเลืือกที่่�ครอบคลุม มีระบบ onboard 
และพี่่� เลี้้�ยงสำำ�หรัับบุุคลากรใหม่ พร้้อมการทดลองงาน 
6 เดืือน สำ ำ�หรัับการเตรีียมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
มหาวิิทยาลััยเน้้นการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลและการใช้้ AI 

KKU ใช้้แนวคิิด Aon Hewitt’s Model ในการกำำ�หนด
ปััจจัยัความผููกพัันบุคุลากรครอบคลุมุทุกุประเภทบุคุลากร 
และนำำ�ปัจจััยไปขัับเคลื่่�อนให้้เกิดิความผููกพัันทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร 
เช่่น  การปรัับปรุุงสวััสดิิการสำำ�คััญที่่�ตรงตามความ
ต้อ้งการของบุคุลากร มีรีะบบการพััฒนาบุคุลากรทั้้�งใน
ระดัับผู้้�นำำ�ระดัับสููง ระดัับกลาง ระดัับต้้นและระดัับ 
ปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อศัักยภาพการทำำ�งาน มหาวิิทยาลััยปรัับ
ตัวัเข้า้สู่่�ยุคุดิจิิทัิัลด้ว้ยการพััฒนาทัักษะดิจิิทัิัลและการใช้้ 
AI และวััดระดัับทัักษะดิิจิิทััล รวมถึึงการจััดโครงการ 
Healthy Life และส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตบุุคลากร

การปฏิิบััติิการ

KKU มีีการจััดการกระบวนการโดยใช้้ระบบ  KKU Operation Framework ร่่วมกัับ SIPOC Model เป็็นกรอบ
ในการออกแบบ จั ัดการ และปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน  เพ่ื่� อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงและส่่งต่่อคุุณค่่า 
ผ่่าน 5 กระบวนการหลััก ได้้แก่่ กระบวนการด้้านจััดการศึึกษา ด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม ด้้านการบริิการวิิชาการ  
ด้า้นการบริกิารวิชิาชีพี และด้า้นการส่ง่เสริมิศิลิปวัฒันธรรม และ 6 กระบวนการสนับสนุน ได้แ้ก่ ่กระบวนการบริหิาร
ทรััพยากรบุุคคล กระบวนการการบริิหารงบประมาณ กระบวนการการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีดิิจิิทััล กระบวนการ
โครงสร้้างพื้้�นฐานและความปลอดภััย กระบวนการการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน  และการต่่างประเทศ มี ีการ
ติิดตามควบคุุมตััวชี้้�วััดทั้้�ง Leading & Lagging indicator น อกจากนี้้� KKU มี การนำำ�ระบบดิิจิิทััลมาเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  ได้้แก่่ ระบบการรัับเงิินไร้้เงิินสด  (KKU Payment Hub) ระบบฐานข้้อมููลการคลัง  
(KKU-FMIS) ระบบ Digital Workflow และ BI dashboard พร้้อมทั้้�งพััฒนานวััตกรรมด้้านความปลอดภััยด้้วย
ระบบรัักษาความปลอดภััยอััจฉริิยะ Campus Security KKU เทคโนโลยีี AI จดจำำ�ใบหน้้า ระบบ Smart Gate และ
ระบบ LPR เป็็นต้้น
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ผลลััพธ์์ที่่�มีีความโดดเด่่น 
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KKU มีีผลลััพธ์์สำำ�คััญที่่�เป็็นรููปธรรมสะท้้อนการมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ให้้สัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้อม เช่่น  
การจััดอัันดัับ THE Impact Rankings อัันดัับ 97 ของโลก, SDG1 อัันดัับ 34 และ SDG2 อัันดัับ 17 ของโลก 
เกิิดการเพิ่่�มขึ้้�นของ Social Return on Investment จาก 1.46 เป็็น  6.96 ในภาพรวม   โครงการที่่�โดดเด่่น 
ตััวอย่่างเช่่น  โครงการกิินได้้ไม่่ทิ้้�งกััน  (Zero Food Waste) สู่ ่�แมลงโปรตีีน  (Black Soldier Fly) โครงการ 
แก้้ปััญหาพยาธิิใบไม้้ในตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีีภาคอีีสาน  ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานและ
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและชุุมชน
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การสร้้างประโยชน์์สู่่�สัังคม
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KKU ก่อตั้้�งด้้วยปณิธิานเพ่ื่�อแก้ปั้ัญหาและสร้า้งความเจริญิในภาคอีสีานมาตลอด 60 ปี “60 ปีแีห่ง่การสร้างสรรค์์
และพััฒนาเพ่ื่�อสัังคม” สร้้างความผาสุุกของสัังคมเป็็นปณิิธานของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นคืือ “อุุทิิศเพ่ื่�อสัังคม” 
เป็็นวััฒนธรรมขององค์์กรในการสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคมและชุุมชน ผู้้�นำำ�ระดัับสููงมุ่่�งมั่่�นให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น
ระบบและเกิิดการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรโดยกำำ�หนดเร่ื่�องการสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์ 
กำำ�หนดค่่านิิยมองค์์กร SMART เพ่ื่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ พิ จารณาเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�จะไปสร้้างประโยชน์์ 
ให้้กัับสัังคมและชุุมชนตามค่่านิิยม S: Social Devotion with Creation กำ ำ�หนดพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ตาม 
ค่่านิิยม และกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารเป็็น  role model ประพฤติิปฏิิบััติิตามค่่านิิยม   เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องและ 
ความยั่่�งยืืน KKU ปรัับแผนยุุทธศาสตร์์ 4 ปี พ.ศ. 2569-2572 ให้้มีีเสาหลัักของแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านการบููรณา
การหลักการ ESG กั บการพััฒนามหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะ (Smart Campus and ESG Integration) มี การ 
ปรัับเปลี่่�ยน ดั ังนี้้� 5) สร้้างมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นที่่�น่่าอยู่่�  (Great Place to Live) โดยมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย 
สีีเขีียว  (Green university) และมุ่่�งสู่่�มหาวิิทยาลััยที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  (Carbon neutrality) 
สร้า้งสุนุทรียภาพให้เ้กิดิขึ้้�นในมหาวิทิยาลััย (Aesthetic Environment) บริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Environmental conservation and protection) และสร้้างมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นเมืือง 
มหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะ (KKU Smart city)

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ค ณะกรรมการขัับเคลื่�อนองค์์กรศููนย์สุุทธิิด้้านการปลดปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (KKU-Zero Carbon Emission Campus) กำ ำ�กัับดููแลกำำ�หนดนโยบาย ร่ ่วมพััฒนา 
จัังหวััดขอนแก่่นในการเป็็นเมืืองอััจฉริิยะด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างระบบการเตืือนภััยน้ำำ��ท่่วม (Flood Monitoring) 
พััฒนาระบบการบริิหารจััดการน้ำำ��ในชุมชนแก้้ภััยแล้้ง การเป็็นต้้นแบบด้้านการใช้้รถไฟฟ้า้และพลัังงานสะอาดใน
มหาวิิทยาลััย พั ฒนาโรงงานแบตเตอร์์รี่่�และพลัังงานสะอาด  เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้จริิงในรถมอเตอร์์ไซด์์ไฟฟ้า้ ปรัับเปลี่่�ยน
รถบััสภายในมหาวิิทยาลััยเป็็นรถไฟฟ้า้ทั้้�งหมด ด้้านสัังคม เช่่น SDG 4 ด้้านการศึึกษา โครงการ KKU SMART 
Learning พัฒนาสมรรถนะนัักเรีียนมัธยมและพััฒนาศัักยภาพการสอนของครูู 20 จังหวัดั 195 โรงเรีียน โครงการ
พััฒนาการคิิดขั้้�นสููงทางคณิิตศาสตร์์ของโรงเรีียนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 39 เขตพื้้� นที่่�การศึึกษา  
SDG 3 ด้้านสุุขภาพ โครงการ Telemedicine เพ่ื่�อดููแลรัักษาผู้้�ป่วยในภาคอีีสาน โครงการป้้องกัันและชะลอโรคไต
เรื้้�อรัังในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ Chronic Kidney Disease Prevention in the Northeast of Thailand 
(CKDNET) โครงการแก้้ไขปัญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ��ดีี เป็็นโครงการขนาดใหญ่เพ่ื่�อแก้้ปััญหา 
พยาธิิใบไม้้ตัับแบบบููรณาการสร้้างความร่่วมมืือกัับหลายองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศและเครืือข่่ายชุุมชน 
ด้้านเศรษฐกิิจ SDG1 และ SDG2 “โครงการแก้้จน” แก้้ปััญหาความยากจนลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมกระตุ้้�น 
เศรษฐกิิจฐานราก

KKU กำำ�หนดชุุมชนสำำ�คััญเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มชุุมชนรอบ KKU ได้้แก่่ เขตตำำ�บลในเมืือง ชุุมชน
หนองแวงตราชูู ชุ มชนตะวัันใหม่่(กัังสดาล) ชุ ุมชนสามเหลี่่�ยม เขตตำำ�บลศิิลา ชุ ุมชนโนนม่วง ชุ ุมชนโคลััมโบ  
ชุุมชนโนนทััน ชุุมชนหลัักเมืือง เขตตำำ�บลบ้้านเป็็ด ชุุมชนแก่่นพยอม และเขตตำำ�บลศรีีสุุข  (2) ชุุมชนในภาคอีีสาน  
ที่่�มีีปััญหาของชุุมชนที่่�ต้้องการการแก้้ไขทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อม สั งคม และเศรษฐกิิจ “กลุ่่�มชุุมชนเพ่ื่�อการพััฒนา” 
ครอบคลุุม 365 ตำำ�บล 143 อำำ�เภอความร่่วมมืือกัับชุุมชน เกิิดเครืือข่่ายการพััฒนาชุุมชน เครืือข่่ายชุุมชนต้้นแบบ 
เครืือข่่ายผู้้�นำำ�ชุมุชน และเครืือข่่ายผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�นในภููมิภาคอีสาน การดำำ�เนินิการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องทำำ�ให้้ปััจจุุบันั KKU 
มีีชุุมชนในความดููแลและสนัับสนุุนมากเป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศ
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มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
123 หมู่่� 16 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น 40002

โทรศััพท์์ : 043-009700, 043-002539
อีีเมล : info@kku.ac.th
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